Mediciones

ONLINE

» DESCUBRA OPORTUNIDADES, ACELERE SU TRANSFORMACION «

* CULTURA ORGANIZACIONAL

* LIDERAZGO

* PERCEPCIONES POSCOVID-19
» DESEMPENO Y COMPETENCIAS
* CLIMA LABRORAL

* ANALITICA DE RRHH




MEDICIONES Y REPORTES
VALOR PARA SU ORGANIZACION
PERFIL DE LA MEDICION
CONSULTORES
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Conse]eros
en Gestion
Humana

Cultura
Organizacional

Conozca el grado de
alineamiento de las creencias
y valores compartidos en su
organizacion con los planes de
transformacion.

Desempeno y
Competencias

Conozca y comprenda el
activo de competencias
disponibles y las brechas de
desempefio y potencial
percibidas en los evaluados.

Liderazgo

Mida entre ocho y doce
dimensiones estratégicas en la
eficacia de un lider y obtenga el
perfil y brechas, individual y de
Su organizacion.

Clima Laboral

Obtenga una medida del
estado de animo de las
personas y la intensidad de las
percepciones, afectos e
impactos en la satisfaccion
laboral.

’ MEDICIONES Y REPORTES

Percepciones
PosCovid-19

Obtenga un resultado base
cero de las percepciones y
opiniones de las personas
para alinear sus planes de
fortalecimiento institucional.




Consejeros
en Gestion
Humana

Singularidad

Disefo de encuestas y
cuestionarios ajustados al
perfil de su organizacion.
Dimensiones y factores
explorados en detalle.

Respaldo
Profesional

Los Consultores a cargo
combinan experiencia
ejecutiva y académica. Han
dirigido mas de 100
mediciones en empresas de
multiples sectores.

Orientacion
en sus Planes

Nuestra propuesta incluye la
presentacion, comentarios y
recomendaciones al equipo
designado por la organizacion,
virtualmente.

Economia
de Costos

Nuestros estudios reducen en
mas de 50% el costo de un
estudio tradicional.

’ VALOR PARA SU ORGANIZACION

Seguimiento

Gestionamos los resultados
historicos y elaboramos
reportes comparativos de las
medidas e indicadores clave.




PERFIL
DE LA .
MEDICION

) Plataforma de rapido acceso y uso mediante ) 100% confidencial y proteccion asegurada de
PC, Tablet, Lap Top o Smartphone. datos del estudio.

y» Administrador dedicado a monitorear, enviar ) Reportes generales dentro de los tres dias utiles
correos de recordacion y emitir un reporte siguientes a la culminacion de la medicidn.
estadistico de avance diario.

Consejeros
en Gestion
Humana




OSWALDO OTOYA | Director de Consultoria

Reconocido como Libro Humano en RRHH y Top People en su campo.
Ha sido Gerente Corporativo en empresas de gran magnitud y
es profesor de posgrado.

ADRIAN HUAMAN | Consejero

Master en Organizacion y Direccion de Personas. Realiza investigacion
en competencias, desempeno, clima y cultura. Es propulsor y mentor
de CANWI, comunidad de RRHH.

OSWALDO MORALES | Consejero

Phd en Estudios Internacionales y MBA en Administracion.
Realiza diagndsticos de cultura, clima y gestion del cambio y es profesor
de posgrado.




